
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Auf der ganzen Welt arbeitet ICAS gemeinsam mit Unternehmen daran, das Wohlbefinden von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern zu fördern. Zu den vielfältigen Dienstleistungen, die sich mit ihren positiven Aus-
wirkungen auf das gesamte Unternehmen bewährt haben, zählen unter anderem: Die externe telefoni-
sche Mitarbeiterberatung, Kurztherapien, Krisen- und Trauma-Intervention bei kritischen Ereignissen, so-
wie die Unterstützung und Begleitung  international tätiger Arbeitskräfte.  
 
Im Zuge unseres europaweiten Wachstums suchen wir zur Verstärkung unseres Teams eine/n zeitlich 
flexbile/n 
  

viersprachige/n Psychologen/Psychologin 
 

für ein fixes Pensum von 25% und ein zusätzliches Einspringen für andere Mitarbeitende bei Ferienab-
wesenheit und Krankheit. Aufgrund unseres steten Wachstums ist eine Erhöhung der Stellenprozente in 
absehbarer Zeit möglich.  

Zu ihren Aufgaben gehören die telefonische Beratung in allgemeinen psychologischen und lebensprakti-
schen Fragestellungen aus den Bereichen Arbeit, Beziehungen, Familie, Sozialfragen, Gesundheit, etc.  

Folgende fachliche Kompetenzen und persönliche Fähigkeiten sind Voraussetzungen für diese abwechs-
lungsreiche Position: 
 

 Eine psychologische Ausbildung und Erfahrung als Psychotherapeut (SPV/FSP anerkannt oder 
staatlich anerkanntes Äquivalent) 

 Erfahrung mit Lösungsorientierten Kurzzeittherapien, ev. auch Krisen-Interventionen 
 Mehrjährige Berufserfahrung  
 Sehr gute Kenntnisse (verhandlungssicher) in Deutsch, Englisch und Französisch (mündlich und 

schriftlich), Italienisch-Kenntnisse von Vorteil 

Es erwartet Sie eine sehr vielseitige Tätigkeit in der Schweizer Niederlassung eines internationalen Anbie-
ters von „Employee Assistance Programs" und ein engagiertes, aufgestelltes Team. 
 
Für telefonische Auskünfte steht Ihnen Frau E. Bucher gerne zur Verfügung: +41 (0)44 878 30 00. 

Ihre Bewerbung richten Sie bevorzugt in elektronischer Form per E-Mail an: eliane.bucher@icas.ch 

 


